
                                                                                                          
Die Gemeinde Weeze ‐ mit rund 10.500 Einwohnern im Kreis Kleve  
am Niederrhein‐ sucht zum 01.01.2018  ein/e Schulhausmeister/in  

                             für zwei Grundschulen. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5  
Stunden. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVöD. Bewerber/innen müssten bei Bedarf  
bereit und in der Lage sein, die wöchentliche Arbeitszeit auf bis zu 30 Stunden auszudehnen.  
Der Jahresurlaub ist ausschließlich in den Schulferien zu nehmen. 
 
 
Ihr vorrangiges Aufgabengebiet: 

• Sauberkeit und Ordnung im Bereich des Schulgebäudes inkl. Anleitung und Kontrolle der 
Reinigungskräfte 

• Durchführung kleinerer Wartungs‐, Instandhaltungs‐ und Renovierungsarbeiten 
• Beauftragung, Einweisung und Überwachung von Handwerksbetrieben 
• Bedienung und Überwachung der haustechnischen Anlagen 
• Betreuung von schulischen und außerschulischen Veranstaltungen 
• Mithilfe bei der Koordination und Planung der Mitbenutzung (Sportvereine, Elternabende, 

Volkshochschule  etc.)  
• Anliegerpflichten inkl. Winterdienst gemäß Straßenreinigungssatzung 
• Sicherheit und Verkehrssicherungspflicht (u.a. als Sicherheitsbeauftragte/r) 
• Säuberung und Pflege der Außenanlagen  
• Abholung und Annahme von Post  
• Vertretung und Aushilfe im Bereich des benachbarten Schulstandortes 

Ihr Profil:  
 

• eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung  aus dem Bereich Bau‐ und 
Baunebengewerbe, Elektro‐ und Metallgewerbe oder Holzgewerbe. Der Nachweis über die 
Ausbildung ist der Bewerbung beizufügen!   

• Fähigkeit zum geschickten und freundlichen Umgang mit allen am Schulleben beteiligten 
Personengruppen 

• Aufgeschlossenheit und Vertrauenswürdigkeit 
• Übergreifende und allgemeine handwerkliche Fähig‐ und Fertigkeiten 
• Teamfähigkeit, Organisationsgeschick, Flexibilität und Engagement 
• Führerschein Klasse B   
• eine Tätigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr ist wünschenswert 

 
Hinweise: 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Landesgleichstellungs‐
gesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte gelten bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX.  

 
Weitere Auskünfte zu den Aufgabeninhalten erteilt  Johannes Peters, Tel.: 910 120 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 18.08.2017 an die Gemeinde  
Weeze, Fachbereich 1, Herrn Jendrusch, Cyriakusplatz 13‐14, 47652 Weeze. Bewerbungen per E‐Mail 
sind nicht erwünscht. Bitte verzichten Sie auf Klarsichthüllen und Plastikhefter etc. 

 


